RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
RPPS — 2° SEMESTRE DE 2025

Instituto: MACHADOSPREYV — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Machados — PE

Periodo Avaliado: Julho a Dezembro de 2025

Unidade Responsavel: Controle Interno do RPPS

1. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Controle Interno — RCI, referente ao segundo semestre do
exercicio de 2025, tem por finalidade apresentar a avaliagdio das atividades
administrativas, operacionais, financeiras e institucionais desenvolvidas pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Machados - MACHADOSPREYV.

A elaboragdo deste relatorio observa as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pro-
Gestdo RPPS — versdo 3.6, especialmente no que se refere a avaliagio das dimensdes
institucionais exigidas para certificagdo institucional do regime, contemplando as
seguintes dimensdes:

o Controle Interno

e Governanga Corporativa

o Educagdo Previdenciaria
O Controle Interno exerce fungdo estratégica no ambito da gestdo previdenciaria, atuando
de forma preventiva, orientativa e fiscalizatoria, com o objetivo de assegurar a
regularidade administrativa, o cumprimento das obrigagdes legais e o aprimoramento
continuo dos processos institucionais.

Durante o periodo analisado foram observados os procedimentos administrativos e
operacionais relacionados a gestdo do RPPS, considerando também o acompanhamento
das obrigagdes institucionais perante os sistemas oficiais de informagdo previdenciaria,
bem como a verificagdo da transparéncia administrativa por meio do sitio eletronico
oficial do instituto.

Outro aspecto relevante considerado na elaboragdo deste relatorio refere-se as
deliberagdes do Conselho Previdenciario do MACHADOSPREY, registradas em reunidio
realizada em 13 de janeiro de 2026, ocasido em que foram discutidos os avangos
institucionais necessarios para a evolugéo da governanga previdenciaria do regime.

Na referida reunido, o Conselho deliberou que o Relatério de Controle Interno deveria
dedicar especial atengdo ao processo de mapeamento e manualizagio das areas
administrativas exigidas no ambito do Programa Pro-Gestdo RPPS, considerando a
estratégia institucional de evolugdo gradual do instituto no processo de certificagio.

Nesse sentido, foi destacado que 0 MACHADOSPREYV j4 iniciou a organizagdo das
rotinas administrativas relativas as areas exigidas para certificagdo institucional no Nivel
I do Pro-Gestdo, quais sejam: Gestdo de Beneficios Previdenciarios e Gestdo de
Arrecadagdo das Contribuigdes Previdencidrias.



Entretanto, considerando o atual cenario regulatério e a necessidade de fortalecimento
das praticas de governanga previdenciaria, foi apresentada ao Conselho a recente
publicagdo da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que trouxe atualizagdes relevantes no
arcabougo regulatorio aplicdvel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
especialmente no que se refere a gestdo de recursos, governanga e responsabilidade na
administrag@o dos investimentos previdenciarios.

Diante desse novo contexto regulatorio, o Conselho Previdenciario entendeu que, embora
o instituto ainda esteja em fase inicial de consolidagdo das agdes voltadas a certificagio
institucional no dmbito do Pro-Gestdo, torna-se oportuno que a gestdo previdenciaria ja
passe a vislumbrar a evolugdo institucional para o Nivel Il de certificagdo, adotando
medidas preparatorias voltadas ao fortalecimento das praticas de governanga e gestdo
administrativa do regime.

Nesse contexto, deliberou-se que o presente Relatorio de Controle Interno também
deveria acompanhar o estagio de organizagdo das rotinas administrativas relacionadas as
areas adicionais exigidas para o Nivel II do Pro-Gestdo, conforme Manual 4.0,
especialmente, as areas de:

e Gestdo de Investimentos

o Compensagdo Previdenciaria
Essas areas se somam as ja previstas para o Nivel I — Beneficios e Arrecada¢do —
constituindo elementos fundamentais para o fortalecimento da governanga previdenciaria
€ para o aprimoramento dos mecanismos institucionais de controle.

Assim, além de avaliar a regularidade das atividades administrativas desenvolvidas no
periodo, o presente relatdrio busca contribuir para o planejamento institucional do
MACHADOSPREY, fornecendo subsidios técnicos para o fortalecimento da governanga
previdenciaria e para a evolugdo gradual do instituto no atendimento aos requisitos do
Programa Pro-Gestdo RPPS.

2. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Para elaboragdo deste relatorio foram adotados procedimentos técnicos de verificagdo
documental e analise institucional, contemplando:

» analise de processos administrativos do RPPS;

» verificagdo de relatdrios contabeis, financeiros e previdenciarios;

e acompanhamento das atas dos Conselhos Previdenciarios;

» verificagdo da regularidade das informagdes prestadas aos sistemas oficiais;

o consulta a sistemas institucionais de acompanhamento e transparéncia;

o analise das informagdes disponibilizadas no portal eletronico do
MACHADOSPREYV;

o aplicagdo de checklist de monitoramento das dimensdes avaliadas.

Considerando as deliberagdes do Conselho Previdenciario e as diretrizes do Manual do
Pro-Gestdio RPPS — versdo 3.6, a analise institucional realizada neste relatorio
contemplou especialmente as seguintes areas administrativas estratégicas:



Areas do Nivel I do Pré-Gestio

e Gestdo de Beneficios Previdenciarios
o Gestdo de Arrecadagdo Previdenciaria

Areas adicionais do Nivel II do Pré-Gestio

e Gestdo de Investimentos
o Compensagdo Previdenciaria

A avaliagdo dessas areas tem por objetivo verificar o estagio de organizag@o
administrativa do instituto, bem como identificar oportunidades de aprimoramento nos
processos institucionais.

3. DIMENSAQO: CONTROLE INTERNO

A dimensdo Controle Interno compreende o conjunto de mecanismos institucionais
destinados a assegurar a regularidade administrativa, financeira e operacional do RPPS.

Durante o periodo analisado foram observados aspectos relacionados a estrutura
administrativa do instituto, ao acompanhamento da execucgio orgamentaria e financeira,
ao controle dos repasses previdenciarios € ao monitoramento das obrigagdes
institucionais.

Também foi avaliado o estagio de organizagdo das rotinas administrativas relacionadas as
areas estratégicas do Pro-Gestdo, com especial ateng@o aos processos de:

e Concessdo e manutencio de beneficios previdencidrios
e Arrecadacio e repasse de contribuicdes previdencidrias
e Gestio administrativa e financeira do instituto

» Gestio de investimentos previdencidrios

o Controle da compensacio previdencidria entre regimes.

Verificou-se que o MACHADOSPREV mantém estrutura administrativa em
funcionamento regular, com acompanhamento das rotinas institucionais € monitoramento
das obrigagdes legais.

Contudo, foi identificada a necessidade de continuidade no processo de mapeamento e
manualizagdo das rotinas administrativas, instrumento essencial para padronizagdo dos
procedimentos e mitiga¢do de riscos operacionais.

A formalizag@o desses processos contribui significativamente para o fortalecimento dos
mecanismos de controle interno e para o aprimoramento da governanga institucional do
RPPS.

Para tanto, verificou-se o andamento para o mapeamento das areas de gestdo dos
investimentos ¢ gestdo da compensagdo previdenciaria que serdo acompanhadas para
cobranga no RCI do préoximo semestre.



CHECKLIST DAS ACOES QUE COMPOEM A DIMENSAO DO CONTROLE
INTERNO DO MACHADOSPREV

~ Item de Verificacao Situacao _ Observacao ,

Estrutura Atendida Estrutura institucional em

administrativa funcionamento

formalizada

Segregaciao de funcdes Parcial Recomenda-se  formalizagdo em

administrativas manuais para as demais areas:
Investimentos e Comprev

Monitoramento da Atendido Acompanhamento por balancetes

execucio orcamentairia

Controle dos repasses Parcial Existe  Monitoramento continuo,

previdenciarios porém ha valores ndo repassados,
principalmente sobre parcelamentos

Acompanhamento da Atendido Verificagdo periodica. CRP judicial

situacdo do CRP com critérios irregulares

Procedimentos Parcial Processo em desenvolvimento para

administrativos atendimento das macros areas

formalizados

Mapeamento de Em evolugédo Iniciativas alinhadas ao Pro-Gestao

processos institucionais

Manualizac¢io das Em Recomenda-se continuidade alinhada

rotinas administrativas  desenvolvimento ao Pro-Gestdo

Monitoramento das Atendido Controle institucional regular

obrigacdes legais

4. DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA

A dimensdo Governanga Corporativa refere-se ao conjunto de estruturas € mecanismos
institucionais responsaveis por assegurar a transparéncia, a responsabilidade
administrativa e a eficiéncia na gestdo do RPPS.

No periodo analisado foram observadas as atividades dos orgdos colegiados que
compdem a estrutura de governanga do instituto, incluindo:

e Conselho Previdenciario
e Conselho Fiscal

o Comité de Investimentos
e Diretoria Executiva

A atuagdo desses oOrgdos constitui elemento fundamental para o fortalecimento da
governanga previdencidria, assegurando maior controle institucional sobre as decisdes
administrativas e financeiras do regime.

Também foi observada a divulgagdo de informagdes institucionais por meio do portal
eletronico oficial do MACHADOSPREY, contribuindo para a transparéncia da gestio
previdencidria e para o acesso dos segurados as informagdes do regime.



Outro aspecto relevante refere-se ao processo de qualificagdo e certificagio profissional
dos dirigentes e conselheiros, medida essencial para assegurar maior capacidade técnica
na condugdo das atividades previdenciarias.

CHECKLIST DAS ACOES QUE COMPOEM A DIMENSAO DA GOVERNANCA
CORPORATIVA DO MACHADOSPREV

Item de Verificacio Situacio Observacao

Funcionamento do Atendido Reunides periodicas registradas

Conselho

Administrativo

Funcionamento do Atendido Reunides periddicas registradas

Conselho Fiscal

Reunides do Comité de Parcial Calendario das reunides publicadas.

Investimentos Atas de reunides ndo registradas no
periodo.

Publicacdo de atas Parcial Recomenda-se ampliagdo e

institucionais regularidade na publicacdo das Atas
de Reunides.

Transparéncia no portal Parcial Informagdes parcialmente

institucional disponiveis

Certificacio Em Processo de qualificagio

profissional dos acompanhamento

dirigentes

Certificacido dos Em evolugdo Capacitagdo continuada

conselheiros

Monitoramento da Atendido Acompanhamento técnico

politica de

investimentos

Participa¢iao dos Atendido Atuagdo deliberativa

conselhos nas decisdes

5. DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A dimensdo Educagio Previdenciaria compreende as a¢des destinadas a disseminagdo de
informagdes relacionadas ao funcionamento do regime previdencidrio e a orientagdo dos
segurados e servidores publicos.

Durante o periodo analisado foram identificadas iniciativas voltadas a divulgagdo de
informagdes previdenciarias, participagdo em eventos técnicos e agoes de orientagdo
institucional. Foi realizada Audiéncia Publica em referéncia ao exercicio anterior.

A promogdo dessas agdes contribui para o fortalecimento da cultura previdenciaria e para
maior compreensdo dos segurados acerca dos direitos e deveres relacionados ao regime
proprio.

CHECKLIST DAS ACOES QUE COMPOEM A DIMENSAO EDUCACAO
PREVIDENCIARIA DO MACHADOSPREV

Item de Verificacio Situacao Observacao




Programa de educacio Em Recomenda-se

previdencidria desenvolvimento formalizagdo

Realiza¢io de capacitacoes Atendido Participagdo em eventos

Participacio em eventos Atendido Representagio

previdencidrios institucional

Divulgacao de conteudos Parcial Informagdes no portal

educativos

Orientacio aos segurados Atendido Atendimento
institucional

Registro das acdes realizadas Parcial Recomenda-se
formalizagdo

6. MAPA DE RECOMENDACOES E MELHORIAS

Ac¢do Recomendada Nivel de Responsivel

x Risco
Conclusio do mapeamento de Meédio Administragio Executiva 120
processos administrativos dias
Manualizacdo  das  rotinas Médio Controle 120
institucionais Interno/Administragio dias
Executiva
Estruturacio das rotinas de Médio Diretoria / Comité 90
investimentos dias
Aprimoramento dos Médio Administra¢ido 120
procedimentos de compensacio dias
previdencidria
Fortalecimento das acdes de Baixo Diretoria Executiva 120
educagio previdencidria dias
Transparéncia Meédio Diretoria Executiva 60
dias
7. CONCLUSAQO

Com base nas analises realizadas, verifica-se que 0 MACHADOSPREYV apresenta
estrutura administrativa em funcionamento regular, observando de forma geral as
diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS — versio 3.6.

O instituto demonstra esforgo institucional voltado ao fortalecimento da governanga
previdenciaria e a organizagdo de seus processos administrativos, especialmente no que
se refere a0 mapeamento das rotinas institucionais e a estruturagdo dos mecanismos de
controle interno.

Observa-se ainda que a gestdo previdenciaria tem buscado alinhar suas praticas
administrativas as recomendagdes do Programa Pré-Gestio RPPS, iniciando a
organizagdo das areas estratégicas exigidas para certificagdo institucional objetivando
expansdo do alcance do Nivel IT do Programa.

8. PARECER TECNICO DO CONTROLE INTERNO



Apos andlise dos documentos institucionais, registros administrativos e informagdes
referentes ao periodo de julho a dezembro de 2025, esta Unidade de Controle Interno
conclui que a gestdo administrativa do MACHADOSPREV apresenta nivel satisfatorio
de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pro-Gestio RPPS —
versao 3.6.

Nao foram identificadas irregularidades relevantes que comprometam a regularidade da
gestdo previdenciaria no periodo analisado.

Dessa forma, opina-se pela regularidade das praticas administrativas observadas,
recomendando-se a continuidade das agdes voltadas a organizagdo dos processos
institucionais e ao fortalecimento das praticas de governanga previdenciaria,
especialmente aquelas relacionadas as areas estratégicas exigidas para evolugdo do
instituto no &mbito do Programa Pr6-Gestiio RPPS.

O acompanhamento dessas recomendagdes sera objeto de monitoramento no Relatério de
Controle Interno do semestre subsequente.

E o Parecer.

Machados-PE, 09 de fevereiro de 2026

Controlador(a) Municipal



